"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N°® 030-2025-FMP
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LA PROPUESTA DE POSTULACION DEL POSTULANTE AL PROCESO N° 030-2025-FMP.,
HABIENDOSE DETERMINADO EL SIGUIENTE RESULTADO:

PROCESO N° 030-2025-FMP

(ANALISTA PARA LA RELATORIA DE LA SALA SUPREMA REVISORA MILITAR POLICIAL)

| NOTA OBTENIDA

MURNOZ PANTIGOSO WANDER SAUL 34

Lima, 17 de setiembre de 2025

Abogada
LILIANA HERRERA SALDARNA
Integrante de Comité de Seleccidn
representante de RRHH

APOS\GALLEGOS

> Comité de Seleccion
tante del drea usuaria

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 030-2025-FMP
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 032-2025-FMP
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LA PROPUESTA DE POSTULACION DE LA POSTULANTE AL PROCESO N° 032-2025-
FMP., HABIENDOSE DETERMINADO EL SIGUIENTE RESULTADO:

PROCESO N° 032-2025-FMP
(ANALISTA PARA EL JUZGADO MILITAR POLICIAL N° 1 - TUMBES)

AGUILA NOLE JOSE FELIPE
ELESPURU SAAVEDRA JULIO CESAR 36
HUAMAN SANTIESTEBAN FREDDY BRYAN 30

Lima, 17 de setiembre de 2025

N
Pyt
Abogada— -"<\ Mayor SJE
LILIANA HERRERA SALDANA JESUSL PAYPAY MORALES
Integrante de Comité de Seleccidn Integrante de Comité de Seleccién
representante de RRHH representante del drea usuaria

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 032-2025-FMP
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 034-2025-FMP
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LOS POSTULANTES AL PROCESO N° 034-
2025-FMP., HABIENDOSE DETERMINADO EL SIGUIENTE RESULTADO:

PROCESO N° 034-2025-FMP
(ANALISTA PARA EL JUZGADO MILITAR POLICIAL N° 3 - LAMBAYEQUE)

[ roshii OTA OBTENIDA |
GARCIA NEIRA CARMELA 36
HUAMAN DIAZ MARIA ALEJANDRA 32
YARANGO PEREZ LUZ ANGELICA 32
ZENA MEDINA VICTOR JUNIOR 32

Lima, 17 de setiembre de 2025

o -
0gac R/I’enien’ce"tor el\SIE
LILIANA HERRERA SALDANA MELL COSME ¥ILCHEZAMORALES
Integrante de Comité de Seleccion Integrante de Comité de Seleccion
representante de RRHH representante del drea usuaria

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 034-2025-FMP
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PERUE FUERO MILITAR POLICIAL :

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la recuperacitn y consolidacién de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 035-2025-FMP
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LA PROPUESTA DE POSTULACION DE LA POSTULANTE AL PROCESO N° 035-2025-
FMP., HABIENDOSE DETERMINADO EL SIGUIENTE RESULTADO:

PROCESO N° 035-2025-FMP
(ANALISTA PARA LA FISCALIA MILITAR POLICIAL N° 13 - AREQUIPA)

| POSTOlANTE | NOTA OBTENIDA
APAZA MACHACA CATHERINE ESTEFAN 32
CALDERON CASAS EDITH KARINA 34
CANAZACA PAREDES RICHARD 34
CRUZ HUSCCA DORIS LIDIA 34
FLORES CANO RICHARD ALAN 36
HUAMAN CHUQUIMBALQUI MARDEN 32
SALCEDO SALAS CARLOS SEBASTIAN 30

Lima, 17 de setiembre de 2025

Abogada eniente Coronel SIE
LILIANA HERRERA SALDARA LEY¥ KARINA CASTRO MACHICAO
. Integrante de Comité de Seleccién Ig¥egrante de Comité de Seleccién
representante de RRHH representante del drea usuaria

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 035-2025-FMP
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@ PERUY FUERO MILITAR POLICIAL 7

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 036-2025-FMP
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
SESIONADO PARA EVALUAR LA PROPUESTA DE POSTULACION DEL POSTULANTE AL PROCESO N°
036-2025-FMP.

EL COMITE DE SELECCION RECEPCIONO LA TACHA PRESENTADA POR EL CIUDADANO RENE
COTRADO LLAQUITA, IDENTIFICADO CON DNI. N° 01855587, MEDIANTE LA CUAL INTERPONE
TACHA CONTRA LA CONVOCATORIA CAS N° 036-2025-FMP., POR PRESUNTAMENTE HABER
DETECTADO IRREGULARIDADES QUE VULNERAN LA TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD DEL
PROCESO.

MEDIANTE INFORME N° 001/COMITE DE SELECCION 036-2025-FMP, DE FECHA 17 DE
SETIEMBRE DE 2025, EL COMITE DECIDE DECLARAR FUNDADA LA TACHA INTERPUESTA POR EL
SENOR RENE COTRADO LLAQUITA IDENTIFICADO CON DNI. N° 01855587, CONTRA EL
POSTULANTE BRAYAN ANGELO ALVAREZ COILA, EN EL PROCESO CAS N° 036-2025-FMP., Y
DESCALIFICAR AL POSTULANTE BRAYAN ANGELO ALVAREZ COILA DEL PROCESQ CAS N° 036-
2025-FMP., DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES Y LA NORMATIVA VIGENTE.

PROCESO N° 036-2025-FMP
(ANALISTA PARA LA FISCALIA MILITAR POLICIAL N° 14 - MOQUEGUA)

" POSTULANTE | NOTAOBTENIDA | CONDICION
ALVAREZ COILA BRAYAN ANGELO = NO APTO

Lima, 17 de setiembre de 2025

A2

Abogada— Mayor CJ PNP
LILIANA HERRERA SALDARNA MARIA ANGELICA CUAYLA APAZA
Integrante de Comité de Seleccidn Integrante de Comité de Seleccién
representante de RRHH representante del area usuaria

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 036-2025-FMP
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacidn y consolidacion de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 037-2025-FMP
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE, EL COMITE DE SELECCION EN LA EVALUACION DEL
EXPEDIENTE DE POSTULACION, PRESENTADO POR EL SIGUIENTE POSTULANTE, PARA ACCEDER
AL PUESTO LABORAL CONVOCADO MEDIANTE PROCESO CAS N° 037-2025-FMP., HA
DETERMINADO LO SIGUIENTE:

PROCESO CAS N° 037-2025-FMP
(ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL FUERO MILITAR POLICIAL)

| NOTAOBTENIDA

NAMUCHE LOPEZ FRANKLIN 22 NO APTO

Luego que el Comité de Seleccion del Proceso CAS N° 037-2025-FMP., ha verificado que el
referido postulante NO acredita con la Experiencia requerida para el puesto.

Lima, 17 de setiembre de 2025
~ A
; = As (

LILIANA HERRERA SALDARNA FRANK ALEXANDER B
Integrante Titular de Comité de Seleccién Integrante Titulay/de Comité de Seleccién
representante de RRHH representante del drea usuaria

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 037-2025-FMP
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"Decenio de la igualdad de oportunudades para mujeres y humbres
“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 038-2025-FMP
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LA PROPUESTA DE POSTULACION DE LOS POSTULANTES AL PROCESQO N° 038-2025-
FMP., HABIENDOSE DETERMINADO EL SIGUIENTE RESULTADO:

PROCESO N° 038-2025-FMP
(ANALISTA PARA LA OFICINA DE BIENESTAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
FUERO MILITAR POLICIAL)

ALMERCO POMA MILAGROS 32
ALVARADO NICHO GISELLA 34
AVENDANO CAHUAPAZA ANA MONICA 36
CALDAS INGUNZA CARLA DEL PILAR 32
FERNANDEZ BENITES KHRISTIN MIHAYLA 34
NEYRA BUENO VANESSA 34
PEREZ ARGUEDAS CLAUDIA GABRIELA 38
SANCHEZ MUGUERZA ELAINE LINEL 34
VILLCA BETETA DIANA GUADALUPE 34

Lima, 17 de setiembre de 2025

2’,7/55?@ 0

Abogadd 7 Servid
LILIANA- Ffﬁ/RERA SALDARA FRANK ALEXANDER-BEJA CUYOTUPAC
Integrante de Comité de Seleccidn Integrante omité de Seleccidn
representante de RRHH representante del drea usuaria

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 038-2025-FMP



S

PERUE FUERO MILITAR POLICIAL
"Decenio de |a igualdad de oportunidades para muje y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 039-2025-FMP
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LA PROPUESTA DE POSTULACION DE LOS POSTULANTES AL PROCESO N° 039-2025-
FMP., HABIENDOSE DETERMINADO EL SIGUIENTE RESULTADO:

PROCESO N° 039-2025-FMP

(ANALISTA PARA LA OFICINA DE CAPACITACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL FUERO MILITAR POLICIAL)

| POSTULANTE _NOTA OBTENIDA _
FLORES LINARES JORGE AARON 34
MIJARES REINALDO ALEXANDER 32
RIOS DEPAZ TATIANA CELESTE 34
VERA CHACALTANA VLADIMIR 34

Lima, 17 de setiembre de 2025

Abogada — ¢ ) T CaS)
LILIANA HERRERA SALDANA FRANK ALEXAND 0 CUYOTUPAC
Integrante de Comité de Seleccién Integrant omité de Seleccion

representante de RRHH represéntante del drea usuaria

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 039-2025-FMP
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

“Afio de la recuperacién y consolidacidn de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESQ CAS N° 040-2025-FMP
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LA PROPUESTA DE POSTULACION DE LOS POSTULANTES AL PROCESO N° 040-2025-
FMP., HABIENDOSE DETERMINADO EL SIGUIENTE RESULTADO:

PROCESO N° 040-2025-FMP

(SUPERVISOR PARA LA OFICINA DE TRANSPORTES DE LA DIRECCION DE LOGISTICA DEL FUERO

MILITAR POLICIAL)

 POSTULANTE =

' NOTA OBTENIDA

BOHORQUEZ ORDONEZ ANGEL ALBERTO 3 6

LUNA HURTADO PABLO LUIS

34

Lima, 17 de setiembre de 2025

Apggad{ -
LILIANA HERRERA SALDANA

Integrante de Comité de Seleccion
representante de RRHH

IGO ABANTO ALIAGA
Integrante fle Comité de Seleccién
representante del drea usuaria

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 040-2025-FMP



FUERO MILITAR POLICIAL

"Decenio de |a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 044-2025-FMP
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LA PROPUESTA DE POSTULACION DEL POSTULANTE AL PROCESO N° 044-2025-FMP.,
HABIENDOSE DETERMINADO EL SIGUIENTE RESULTADO:

PROCESO N° 044-2025-FMP

(AUXILIAR PARA LA OFICINA DE REGISTRO CENTRAL DE CONDENAS - SECRETARIA GENERAL)

L POSTULANTE

" | NOTAOBTENIDA

VERASTEGUI DURAN JOSE MARTIN

34

Lima, 17 de setiembre de 2025

LG E7 702
LILIANA HERRERA SALDARNA
Integrante de Comité de Seleccion
representante de RRHH

Integrante de C(gmité de Seleccion
representante del drea usuaria

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 044-2025-FMP



FUERO MILITAR POLICIAL

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consalidacién de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 045-2025-FMP
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LA PROPUESTA DE POSTULACION DEL POSTULANTE AL PROCESO N* 045-2025-FMP.,
HABIENDOSE DETERMINADO EL SIGUIENTE RESULTADO:

PROCESO N° 045-2025-FMP
(AUXILIAR PARA LA OFICINA DE ARCHIVO GENERAL DE LA SECRETARIA GENERAL)

[ eostlianTe: " |'NoTA OBTENIDA

.CHANAME NARCISO CESAR ANDREE RANDAL 30

Lima, 17 de setiembre de 2025

Abogada e oéaR?b
LILIANA HERRERA SALDARNA ANGELA YU U A SANTA MARIA
Integrante de Comité de Seleccion Integrante de Corité de Seleccion
representante de RRHH representante del drea usuaria

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 045-2025-FMP



